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Halle in fast jedem Samenkorn

Seit tiber 90 Jahren stellt ein Bruckdorfer Handwerksbetrieb Reinigungsmaschinen fiir Saatgut
her. Was es damit auf sich hat und weshalb das Geschéft auch in schwierigen Zeiten lauft.

VON ANNETTE HEROLD-STOLZE

HALLE/MZ. Wer Samereien aus Er-
furt kauft, kann sich sicher sein:
Die Kornchen sind tiber Maschi-

nen made in Halle gelaufen. Pro--

duziert werden sie im Osten der
Stadt, genauer in Bruckdorf. Seit
mehr als 90 Jahren hat das Maschi-
nenbauunternehmen, das lingst
den Namen Jacobs tragt, dort seit

seinen Sitz — begriindet von dem

Maschinenbauer Hermann John,
GrofSvater des heutigen Firmen-
chefs Thomas Jacobs
Von der Fmdlgkelt des Seniors
konnte der Acht-Mann-Betrieb
heute wieder profitieren, von einer
Art Erbsensortiermaschine, in
Fachkreisen als Trieur bezeichnet.
Die hatte Hermann John in den
1930ern zum Patent angemeldet,
und um die 30 Jahre lang war sie
ziemlich gefragt, um von Schédlin-
~ gen befallene Hiilsenfriichte ma-
schinell ' aussortieren zu  konnen.
»In den 60er Jahren war der chemi-
sche Pflanzenschutz so weit, dass

sie sich kaum noch verkaufen lie--

3en’, berichtet Firmenchef Jacobs.
Doch die Zeiten dndern sich: Mit
der zunehmenden Bedeutung des
okologischen Landbaus sind in
Bruckdorf Anfragen unter ande-
rem aus Schweden eingegangen.
Versuche an einem noch in
‘Aschersleben stehenden John-
schen Trieur verliefen zufrieden-
stellend, wie Thomas Jacobs sagt —
und es sei nicht ausgeschlossen,
die Maschine, mit der sich auch
andere Hiilsenfriichte wie Acker-
bohnen auslesen lassen, wieder
ins Sortiment aufzunehmen.

Zu diesem Sortiment gehoren
in Halle gefertigte Spezialmaschi-

‘Konnte ein Comeback erleben: Gut
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90 Jahre seit seiner Erfindung durch

Hermann John gibt es wieder Interesse
am Trieur zum Auslesen von Hulsen- .
friichten. . QUELLE: JACOBS MASCHINENBAU

Due Lage im Handwerk

 Zu Wochenbegmn hat d|e L
Handwerkskammer die Ergebms-
‘. seihrer Konjunkturumfrage fur
. das erste Quartal vorgestellt. Mlt' /
.~ 23Prozent erwartet demnachfast
 jeder vierte Betrieb im Kammer-
bezirk eine Verschlechterung der

Geschéftslage. Elf Prozent der fir-
men rechnen dagegen mit bes-
seren Zelten -

Eln Hauptgrund fur dle getrii b-
 te Stimmung istnach Einschat
- zung der Kammer die ange- :

spannte Lage im Bauhauptge—

werbe. So wiirden viel weniger
Einfamilienhauser gebaut-der

Geschaf‘ts[agemdex in der Bran-

che liege bei minus 2 und sei da- i
mit deutlich gesunken. AHS
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nen wie der sogenannte Allesdre-
scher zum Dreschen von Saatgut,
vom Unternehmen - vermittelte
neue und gebrauchte Maschinen
zur Aufbereitung von Sdmereien
vor ‘allem fiir die Landwirtschaft
oder Ersatzteile dafiir. Mit dieser
Mischung fahre Maschinenbau Ja-
cobs gut, lidsst der Chef deutlich
werden. Die Nachfrage sei enorm.
,Wir konnen den Bedarf gar nicht
abdecken! Die Umsitze seien sta-
bil, die Zahl von sieben Mitarbei-
tern plus einem Auszubildenden
auch. Ausbildung sei zur kontinu-
ierlichen =Nachwuchsgewinnung
ein Grundsatz des Unternehmens.
Schiilerpraktika mit anschlief}en-
der Ferienarbeit hitten sich in die-
sem Zusammenhang bewdhrt,
sagt Jacobs. Man konne einander
in dieser Zeit kennenlernen. ,Das
ist fir die Schiiler und fur die Be-
triebe gut: 90 Prozent der ehema-
ligen Azubis blieben in der Firma.
. Zuverlassigkeit, Offenheit fiir
Neues und in ‘guten Zeiten auch
etwas fiir schwierigere Phasen auf
die Seite legen - all das gehort
nach Einschatzung des. Metall-
bauers zu den Grundlagen fiir er-
folgreiches Bestehen am Markt. Da
halt er es wie sein Grofvater und
wie sein Vater Klaus Jacobs, der
das Unternehmen allen Widrigkei-

ten der DDR-Zeit zum Trotz als

selbststandiger Handwerker seit
1971 leitete. Um die Zukunft von
Maschinenbau Jacobs ist dem Me-
tallbauer jedenfalls nicht bange.
Konkret mochte er nicht werden.
Aber natiirlich sei jetzt die richtige
Zeit, an seine Nachfolge zu den-
ken, sagt der 60-Jahrige. Auf dem

_Firmengelinde gebe es sogar noch

Platz, weiter zu wachen.





